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Il lavoratore ha diritto ad una
retribuzione proporzionata alla

guantita e qualita del suo
lavoro e In ogni caso
sufficiente ad assicurare a sé
e alla famiglia un'esistenza
libera e dignitosa

L' organizzazione

sindacale e libera.

ART.39 COSTITUZIONE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA
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Contratti pirata nel terziario e turismo:
allarme Confcommercio su salari e

concorrenzZa

Crescono i contratti pirata nel terziario e turismo: 160.000 lavoratori penalizzati, rischi per imprese e

concorrenza. Le proposte di Confcommercio.

- .‘ ‘Raw '
bt w8 4.‘.‘ d‘n‘-‘:d —
Su 864 contratti collettivi in vigore, solo 300
| sono stati siglati dai sindacati confederali m

Source: Ufficio Stampa CGIL
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s T 133 r ' | L) Bk Variazione % tra la media degli stipendi del 1990 e quelli del 2020
- ; y - N O LA Lituania g | ‘ = 276,30%
Estania - =T —— S ‘. 237, 20«5
. v = an s s : o 200’50%
SIWdeua N R A 129, 60% ________
Rep.Ceca 12,40%
Poloma 9(, ,0%
Idanda l_. : — 85, 50% N
llnghena | ‘ 72,70%
Slovenia h ;] | 69.30%
Svezia S | 63%
Danimarca :: U 38.70%
Lussemburgo = 38.20%'
Germania = . 33.70%
Finlandia g 3L.80%
Francia l 3LI0%
- Grecia 'E 30,50%
Belgio 25.50%
Inflazione e retmbuzmm lo storico accordo del 1993 e ‘_-_' e
tra Ciampi e sindacati che salvo I'Ttalia Porsibess wum MUISEON
Portogallio u ' 13,70%
di Enrico Marro Spagna 'L- 6’20%

mauA I 2.90%

Fomte: Ocse L'EGO - HUB
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LINCONTRO CON I SINDACATI Protocollo condiviso di regolainentazione delle misure

Conte: blocco licenziamenti E it
prolungato al 21 marzo, cassa Covid 14 marmo 2020
Sara gratuita per datori lavoro o E costituito in :17..icnda un ‘:(I)Hli':}’.[(. per I‘:'.pp!icazi?nc e la verifica  delle regole

del protocollo di regolamentazione con la parrecipazione delle rappresentanze

per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negh

Il premier ha spiegato che I'esecutivo ritiene di dover fare uno sforzo finanziario ulteriore e sindacali aziendali e del RLS.
dare un messaggio a tutto il mondo lavorativo di certezza e sicurezza ‘L{/ }
(T /v"c_, AL A A u/\

30 ottobre 2020
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Prendiil tuo
impegno,
non lasciare
che gli altri

decidano per te

LAVORO | SICUREZZA | DIGNITA | CITTADINANZA | DEMOCRAZIA
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In Emilia-Romagna we build
the future together.

(¥ RegioneEmilia Romagna
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CDLM CGIL BOLOGNA

Noi siamo qui

CdL| Funo
CdL| 5.G.Persiceto

CdLl Budrio

CdLl Casalecchio na Citta

CdLl S.Lazzaro

Le Camere del Lavoro Intercomunali della CGIL

CdLI VERGATO

Galleria 1° Maggio, 18/A - 40038 Vergato

Comuni di zona: Marzabotto, Monzuno, Grizzana, S.Benedetto, Castel
d'Aiano, Gaggio, Castiglione, Camugnano, Castel di Casio, Lizzano, Alto
Reno Terme - Vergato

CdLI CASALECCHIO DI RENO

Via Ronzani, 3/2 - 40033 Casalecchio di Reno

Comuni di zona: Zola Predosa, Monte S.Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia(ex Crespellano, Bazzano, Monteveglio, Costello di Serravalle,
Savigno) - Casalecchio di Reno

CDLI SAN GIOVANNI IN PERSICETO
Via Roma, 21

40017 S.Giovanni in Persiceto
Comuni di zona: Crevalcore, S.Agata, Sala Bolognese, Calderara,

Anzola - San Giovanni in Persiceto

Altre sedi

CDL Interporto

Centro direzionale

via: https://maps.app.goo.gl/8kcZyUBQDcNvReRs6
40010 Interporto (Bo)

Tel: 051.474560

Area citta di Bologna

Cerificazione della rappresentanza:
CCNL Federmeccanica e CCNL Fe-

derchimica

mCGIL mCISL mUIL

CdLI BUDRIO CdLI FUNO Sedi Bologna Est
Via Camilla Partengo, 15 Via Galliera, 62 Via S. Donato, 99 - 40127 Bologna
40054 Budrio 40050 Funo - Argelato Via Arno, 36 - 40135 Bologna
Comunidzong Moloells - Comunidzenacaln | Sede Bologna Ovest
Granarolo, Minerbie, Baricella, Castello d'Argile, Via Del Giglio 7 - 40133 Bologna
Malalbergo - Budrio S.Giorgio, Bentivoglio,

Costelmoggiore, Argelato - Funo | nostri contatti

Per informazioni e appuntamenti:
CdLI SAN LAZZARO DI SAVENA Sito web: www.cgilbo.it

Via Emilia, 249/b Tel: 051.60871M

40068 San Lazzaro di Savena =
[ f]

Comuni di zona: Ozzano, Monterenzio, Pianora, Loianao,
CGIL Bologna _@cgilbologna _ cgilbologna _ CGILBologna cgilbo.it

Monghidoro - San Lazzaro di Savena
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PIATTAFORMA CONTRATTAZIONE TERRITORIALE CONFEDERALE 2026
COMUNE DI BOLOGNA

PREMESSA

Il quadro internazionale & sempre piu contraddistinto da tensioni geopolitiche, anche di natura
economica, a partire dalla guerra dei dazi scatenata dagli USA, conflitti e guerre, nel cuore

dell'Europa come in Medio Oriente. | processi di pace che per decenni hanno segnato la
condizione dell'occidente, dopo i due conflitti mondiali del '900, sembrano in gran parte

compromessi. Prendono sempre piu spazio nazionalismi e autocrazie.
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SANITA, FISCO, CONTRATTAZIONE

Assemblea delle delegate e dei delegati e delle attiviste e
degli attivisti dei luoghi di lavoro e delle leghe SPI di zona.
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Premesso che

ME: 22 R @7 XY U 50 Hat o, BHEY U X127k HE B3| S8l L SERDL

7|3 2o Ci3at 22 +He g%o| AAYck

B2 39 & 9 XZ7HsEH ™Y, lo sottoenibile, 2EZX%7| in data 13/01/2021

B E, peril Lavoro e peril Clima ER. AEX%7| in data 14/12/2020

EZ2L} Al Appalti 2EX#7] in data 08/11/2019

E=21 F d'intesa tra Anci, Upi ER Y CGIL-CISL-UIL ER in materia di legalitd appalti e concessioni

2EZE7| in data 21/01/2021

e ER1 X d'intesa tra Regione Emilia-Romagna e CGIL-CISL-UIL ER in materia di legalita e appalti
AEZ™I| in data 23/12/2023

o E2L} dintesa sulla legalitd na Cittd Metropolitana, Comune di Bologna, Universita di Bologna,
CGIL-CISL-UIL, Associazione Libara e Associazione Awviso Publiico sottoscritto in data 16/01/2023

* Patto per il trasporto publlico regionale e locale e per la mobilita sostenibile in Emilia-Romagna per
il triennio 2022-2024 sottoscitto in data 23 maggio 2022

* Protocollo di sicurezza integrato di filiera tra le 00.SS. di categoria degli Edili e dei Trasporti e
Autostrade per I'ltalia - ASPI 2EZ%7| in data 02/03/2022

Le linee di mandato 2021-2026 prevedone la realizzazione di interventi volti a rendere |'arsa metropolitana
piu connessa e meglio collegata, in modo da esercitare un potere di attrazione meggiore e allegerire la
pressione demografica e abitativa sul Comune capoluogo. In questo sense le nuove infrastrutture come il
term a Bologna e il potendamento del SFM, ma anche il Passante autostradale di nowa generazione,
consentiranno al cittadini di muoversi da una parte all'altra dell'area metropolitana, potendo beneficiare
all'offerta of tutto il Territorio.

Il Comune e la Citta Metropolitana di Bologna condividono la necessita di attivare un confronto di tipo 6(
generale relativo all'impatto delle numerese infrastrutture realizzate sul territorio, incluse le problematiche
relative alla fase di canterizazione e gli asperti legai all'occupazione generata.

Dal 2023 = Bologna coosisterznno vari cantieri important per la Nuova Mobilita, con divese centrali di
committenza e stazioni appattanti, alcuri del quali sono gili cominciati: Pontelungo, interramento ferrovia ex
Veneta, Secondo lotto del Nodo di Rastignano, Passante autostradale, Irnsa tramviaria Rossa, linea

we gy Bl . e _
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Fondazione Abitare, firmato |I'accordo
con CGIL, CISL e UIL

Comunicato Congiunto Comune e Citta metropolitana di Bologna

Pubblicato il: 23 dicembre 2025
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CITTA DELLAVORO O
CITTA DELLA RENDITA?

Note dall’Inchiesta sociale sulla citta metropolitana di Bologna
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Tabella 4: Difficolta economiche: beni e servizi per i quali sono state ridotte (o rinviate) le spese nell 'ultimo anno per strato
economico-sociale — Val.%

[Navile}
0. 602

Borgo L R ecnlBenatoltoantVitale
INE327 Mé@

0%

Strato basso Strato medio Strato elevato Totale

(N. 1.367) (N. 948) (N. 363) (N. 2.678)

Pianura Ovest BianuralEst
N. 548 N

Rorodoaratoesa B Managrafe 1.09% A enegeb 2.98% Spese per alimentari 40,0 16,6 16,0 28,5

NR462; Bollette (gas, luce telefono/internet, acqua) 489 25,2 23,7 371

S e Tasse 38,8 21,1 24,8 30,7

SantofStefano) 4 @m Servizi sanitari e spese per la salute (medicine, ticket, dispositivi, privato 53.8 34,0 29.8 435

Iy anagrafe &/ hibe etc.)

Refo Lavino e Samoggia ’ : Servizi per la casa (impiantistica, mobilio etc.) 46,5 51,7 44 4 48,0

. ana;;gjo Lasyee | Nuovo Viaggi e vacanze 62,3 64,5 60,3 62,8

Quartieri della Citta di Bologna A aenegebasi S eapar 220 188 0.2 22>

P Istruzione 19,2 11,5 10,5 15,3

ppaeandisage Affitto/mutuo 30,2 12,6 12,9 21,6

A anagréfe -2.58% Spese condominiali (con o senza riscaldamento) 38,6 28,0 26,7 33,2

Legenda Spese per animali domestici 22,8 12,8 15,4 18,3

Val% questionari per distretto Appennino Bolognese Altri servizi individuali (bar, ristoranti, servizi estetici etc.) 43,1 42,7 41,3 42,7

gl g e e o Totale (su 2.678 rispondenti) 476,7 335,8 324,0 406,1

E fo 1351 Nota: il totale supera il 100% perche ciascun rispondente ha piu opzioni di risposta

Bl 15.1- 2'0,78 C - S . . - ’
W 2078- 417 % 36 ot Figura 10: Elementi di rendita nello strato socio-economico elevato — Val.%

0,0 5.0 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Affitto di lungo periodo di altre case di proprieta 433

Investimenti (azioni e altri tioli anche statali) 36,4

Altro

-
[$]

=
[

Altri tipi di locazione (commerciali, garage efc)

Non so

W
[p=]

N

Affitto di lungo periodo di una parte della mia abitazione

Affitto breve (Max. 30 giorni) di una parte della mia abitazione

==
—
w & N

—

Affitti brevi (Max di 30 giorni) di un'altra o piu case di proprieta

W Sirato elevato

Fonte: Elaborazione IRES ER su dati dell'Inchiesta sociale sulla citta metropolitana di Bologna
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2005 2010 2015 2020 2023 2024
Residenti 65-79 anni 160.018 156.575 163.580 160.107 164 214 166.5/79
Residenti 80 anni e oltre £66.371 75.190 B1.382 B87.793 B7.718 87.963
Residenti 65 anni e oltre 226.389 231.765 244 962 247.900 251,932 254 547

20243 1228 31 7| 65M O| &t Q1F-= 254 542 2 2 T A| Q12| 25%E X X|SL|ICHE ELF A M=
37.5% = 57}). 20243 122 312 7|= 80X O & Ql++=87,963H2 = K| 212 8.6%E AHA|.

65-79 anni 80 anni e oltre

16,8% 158% 16,3% 158% 16,1% 16,3%

. . l . l l 70% _76% 81% _B.6% e T s

2005 2010 2015 2020 2023 2024 2005 2010 2015 2020 2023 2024
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ACCORDO OPERATIVO DISCIPLINANTE LA COMPARTECIPAZIONE A CARICO DEL FRNA PER 'ANNO
2024 - PER ALCUNE TIPOLOGIE DI INTERVENTI DEDICATI ALLA DOMICILIARITA’ ANCHE
NELL'AMBITO DEL CONTRATTO DI SERVIZIO TRA IL COMUNE DI BOLOGNA, L’ASP CITTA’ DI
BOLOGNA E L'AZIENDA USL DI BOLOGNA - DISTRETTO CITTA’ DI BOLOGNA - PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI, SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI.

Richiamato il contratto di servizio in essere tra L'Azienda Usl di Bologna — Distretto Citta di Bologna, I'Asp
Citta di Bologna e il Comune di Bologna per la realizzazione di interventi e servizi sociali, socio sanitari
ed educativi, (REP: 3725/2018 del Comune di Bologna), assunto agli atti del Distretto Citta di Bologna
con determinazione n. 3428 del 19/11/2018, sottoscritto in data 25/09/2018;

Precisato che:

- con deliberazione di Giunta Comunale Progr. n. 17 del 31 gennaio 2017, P.G. N. 31463/2017 sono stati
approvati la definizione e il completamento dell'attribuzione di funzioni e servizi ad ASP Citta di Bologna
alla luce della costituzione del Servizio Sociale Territoriale Unitario del Comune di Bologna;

- la regolamentazione dei rapporti tra il Comune di Bologna, ASP Citta di Bologna e AUSL di Bologna,
nell'ambito della realizzazione di interventi e servizi sociali, socio-sanitari ed educativi & formalizzata con
contratto di servizio di cui sopra, di durata novennale e che i servizi socio-sanitari vengono integrati
funzionalmente con il sistema sanitario regionale;

Precisato che la sottoscrizione del contratto da parte del Distretto Citta di Bologna ha avuto luogo con
riferimento agli interventi e ai servizi descritti nelle schede tecniche ed economiche che presentano
aspetti di integrazione socio-sanitaria;

Dato atto che I'art. 10, p.to 2 del contratto prevede forme di corresponsione da parte dell’Ausl di quote
di compartecipazione su servizi regolati da appositi accordi;

Richiamata la deliberazione della Giunta del Comune di Bologna P.G. N. 49911/2023 del 24/1/2023
relativa all’approvazione degli indirizzi per Asp Citta di Bologna e per il completamento del riordino del
servizio sociale territoriale;

Rilevato che nell’ambito della programmazione distrettuale per I'anno 2024, cosi come al momento
definita congiuntamente con I'Ufficio di Piano - Comune di Bologna, sono previste diverse linee di
attivita, finalizzate al sostegno della domiciliarita e dell'integrazione socio—sanitaria da sostenere in
quota parte attraverso il FRNA ai sensi della vigente normativa regionale;

Il presente accordo disciplina conseguentemente le modalita di compartecipazione/sostegno a detti
interventi da parte del Distretto Citta di Bologna, nella misura massima prevista dalla attuale
programmazione da riconoscere nei confronti del Comune di Bologna per le attivita svolte in coerenza
con la programmazione sopra richiamata;

Cio Premesso:
TRA
L'Azienda Sanitaria di Bologna - Distretto Citta di Bologna - (C.F. 02406911202), rappresentata
dalDirettore del Distretto di Committenza e Garanzia di Bologna dr Mirco Vanelli Corallj;
E

I Comune di Bologna (C.F. e P. IVA: 01232710374), con sede in Piazza Liber Paradisus, 6,
rappresentato dal Capo Dipartimento Welfare e Promozione del Benessere di Comunita Dott. Chris
Tomesani;

si conviene quanto segue:
in relazione alle azioni finalizzate alla domiciliarita e all'integrazione socio- sanitaria da sostenere in
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Un impegno che chiediamo ai nostri Comuni

SABATO 20 SETTEMBRE 2625  FESTA DE LUNITA PROVINCIALE
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